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X. IDENTIFICACION

Carrera o Programa: Ingenieria Civil Industrial

Unidad responsable: Departamento de Teologia Coquimbo
Nombre de la asignatura: Etica y Moral Profesional
Cadigo: DATE 01204

Semestre en la malla®?: 4

Créditos SCT — Chile:

Ciclo de Formacion Basico X Profesional

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacidn de area de Conocimiento®?

Area: Humanidades Subadrea: Filosofia, Etica, y Religion
Requisitos
Pre - Requisitos: Requisito para:

XI. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion Docencia Trabajo 3,0
£ . . 1,5 , 1,5 Total
Semanal (Cronoldgicas) Directa Auténomo
Detalle Catedra | Ayudantia | Laboratorio | Taller Terreno Exp. Clinica | Supervision
Horas
. 1,5 - - - - -
Directas

Xll. APORTE AL PERFIL DE EGRESO ‘

El proyecto educativo de la Universidad Catdlica del Norte considera la “educacion en
valores como un eje constitutivo del proceso formativo de los estudiantes y del perfil

profesional de sus egresados” (PEI — 2017, p. 24).

52 .
Este campo sélo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

53 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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Este curso aporta a la formacién de un profesional con principios éticos racionales, con

U > Universidad

capacidad de discernimiento, consciente de su responsabilidad personal en el ejercicio

de su libertad, comprometido socialmente, orientado al bien comun.

En el andlisis, discernimiento y discusion de problemas y situaciones de vida, el
estudiante ejercitara el trabajo en equipo de manera colaborativa, expresara sus ideas
en forma respetuosa, y puesto que interactuara con estudiantes de distintas carreras,
ejercitard el enfoque interdisciplinar para proponer vias de solucién ante problemas
éticos.

Los problemas que se le presenten para resolver en actividades grupales fomentaran el

pensamiento critico y la capacidad de autoaprendizaje.

Xiil. HABILIDADES PERFIL DE EGRESO (Relacion) ‘

Este curso contribuye al dominio de las competencias genéricas valdricas que seran

distintivas de la persona titulada en la UCN.

- Competencia Especifica 1: El estudiante serd capaz de fundamentar su ser
profesional en el respeto por la dignidad de la persona, los derechos humanos y
la diversidad cultural.

- Competencia Especifica 2: Desarrollar una actitud de liderazgo valérico

colaborativo y cooperativo.

- Competencia especifica 3: Desarrollar criterios de discernimiento ético en su

ambito profesional.

- Competencia General 1: Fundamentar su quehacer profesional en los valores de la

justicia, libertad, verdad y solidaridad.

XIV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender y valorar la fundamentacidn antropoldgica de la ética, dada por la

libertad humana, lo que permite sefalar la existencia de una estructura moral en

el ser humano que hace posible la vida moral.
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2. Valorar la dignidad de la persona como fundamento de la ética, considerando a la
persona como un fin en si mismo y reconociendo en todos los seres humanos un
origen y un destino comun.

3. Descubrir la importancia del quehacer profesional en la sociedad y auto
comprenderse como actores importantes en la gestion de los cambios necesarios
para lograr una sociedad mas justa, fraterna y solidaria.

Aplicar criterios éticos en los diferentes ambitos, ya sea en lo social, profesional,

econdmico, cultural, entre otras dimensiones del quehacer humano.

XV. AREAS TEMATICAS \

1. Fundamentos de la ética
1.1. Libertad y ética.
1.2. Etica, origen y significado.
1.3. Los conceptos fundamentales de la ética.
1.4. Las diversas concepciones de la ética.

1.5. La persona humana como contenido central de la ética.

2. Etica aplicada a la profesion
2.1. Etica del trabajo y la profesién.
2.2. Origen y sentido de las profesiones modernas.
2.3. La autonomia y autorregulacion profesional.

2.4. Los Cédigos odontoldgicos.

3. Los grandes temas de la ética
3.1. Etica en la defensa y promocién de la vida.
3.2. Etica en el compromiso social y politico.

3.3. Etica de la empresa y responsabilidad social empresarial.
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XVI. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1. La Metodologia a desarrollar en este curso debe favorecer la interaccion entre los

estudiantes, a través de talleres que permitan analizar, discutir, intercambiar
opiniones, y aplicar los principios fundamentales y los criterios éticos a situaciones
problematicas del diario vivir y del ejercicio de la profesion.

2. Debe dar herramientas al estudiante para que desarrolle habilidades que le
permita autogestionar el aprendizaje y para enfrentar problematicas nuevas, con
criterios fundamentados racionalmente desde la perspectiva ética.

3. El estudiante debe estar expuesto a dilemas éticos en el contexto del curso y
adquirir conocimientos y criterios que le permita enfrentar dichos dilemas

asertivamente.

XVII. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

1. Se dara la mayor importancia al trabajo desarrollado en clases, que se evaluara a

través de pautas de cotejo, reporte del trabajo realizado en los grupos y pruebas cortas

para medir lo aprendido en la sesién o en la unidad.

2. Es importante el trabajo de sintesis entre lo estudiado en clases, las lecturas

sugeridas y la propia experiencia, que se evaluara mediante un control escrito.

3. Desarrollo de un trabajo grupal relacionado con el ejercicio de la profesidon que
se evaluard pauta de cotejo a través de un informe escrito, entregado segun pauta de

trabajo y una presentacién al curso mediante una disertacion.
4. Este curso exige una asistencia de al menos un 75%.

5. Se contemplan tres actividades de evaluacién. Las dos primeras con un 30% de
peso en la nota final, cada una. La tercera, contemplard actividades de auto aprendizaje

y de aprendizaje colaborativo, tendrd un 40% de peso en la nota final.

6. Se exigird un 60% de logro de objetivos para aprobar las actividades de evaluacion

XVIII. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
Bibliografia minima
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